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SCOPO DEL DOCUMENTO E ISTRUZIONI PER L’UTILIZZO 
 
Hydea s.p.a.  ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla 
UNI/PdR125:2022, quale strumento per perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare 
l’empowerment femminile.  
Per raggiungere questi obiettivi è fondamentale la partecipazione del personale, dei collaboratori e degli 
stakeholders di Hydea s.p.a. che sono quindi invitati a segnalare:  

• Ogni episodio, anche minimo, di violenza, abuso, molestia o discriminazione (fisica, verbale o 
digitale), subito o rilevato  

• Eventuali spunti per il miglioramento del SGPG, del benessere psico-fisico del personale e degli 
stakeholders, delle performance di Hydea, etc.  

• Eventuali anomalie o non conformità riscontrate nel SGPG 

• Ogni altra eventuale comunicazione ritenuta rilevante. 
Il presente documento riporta le modalità che possono essere adottate per tali segnalazioni 
 
MODALITA’ DI INVIO DELLE SEGNALAZIONI   
Tutto il personale, i collaboratori e gli altri stakeholder di Hydea possono inviare segnalazioni sui temi del 
SGPG.  

Le segnalazioni possono essere fatte in forma anonima o può comunque essere richiesta discrezione circa il 
segnalante.  
Le segnalazioni possono essere fatte verbalmente (di persona, al telefono) o in forma scritta. In questo 
caso, può essere utilizzato il format riportato qui di seguito oppure un testo libero.  
Le segnalazioni scritte possono essere inviate:  

• In formato cartaceo via posta alla sede di Firenze, all’attenzione della Responsabile del SGPG o del 
Comitato Guida, anche in forma anonima 

• Via email a uno o più degli indirizzi email dei componenti del Comitato Guida o della Responsabile del 
SGPG 

Si riportano di seguito i contatti che possono essere a questo scopo utilizzati:  

• Invio via posta cartacea: Claudia Guarda OPPURE Comitato Guida per la Parità di Genere c/o Hydea 
s.p.a., Via del Rosso Fiorentino 2/G, 50142 Firenze 

• Invio via email: c.guarda@hydea.it e/o s.mohsen@hydea.it e/o p.giustiniani@hydea.it  

• Per telefono: +39 055 719491 chiedendo di un membro del Comitato Guida (Claudia Guarda, Sawsan 
Mohsen, Paolo Giustiniani) o della Responsabile del SGPG (Claudia Guarda). 

 

GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI   
Tutte le segnalazioni ricevute saranno valutate dalla Responsabile del SGPG e dal Comitato Guida entro un 
mese o, in casi di evidente gravità, entro 5gg lavorativi.  
Qualora le segnalazioni siano ritenute fondate o rilevanti, saranno gestite, a seconda dei casi, come non 
conformità o spunti di miglioramento per il SGPG, e saranno definite e attuate le opportune azioni.   
Le segnalazioni saranno inoltre utilizzate come elemento in entrata per il riesame e la valutazione periodica 
del SGPG.  
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SEGNALAZIONE SUI TEMI DELLA PARITA’ DI GENERE 

Nome e cognome di chi fa 
la segnalazione: 
(facoltativi) 

 

Data della segnalazione:  
    SEGNALAZIONE DI UN EPISODIO DI VIOLENZA, ABUSO, MOLESTIA, DISCRIMINAZIONE (FISICA, 

VERBALE, DIGITALE) O SEMPLICEMENTE DI UNA ANOMALIA O NON CONFORMITÀ DEL SGPG 
Luogo dell’evento: 
 

 

Data dall’evento:  
Descrizione dell’evento:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eventuali testimoni 
presenti: 

 

    SUGGERIMENTI, SPUNTI DI MIGLIORAMENTO NELL’AMBITO DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA 
PARITÀ DI GENERE DI HYDEA S.P.A. 

Descrizione:  
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